




Persbericht

Moeders in kaderfuncties blijven minderheid in bedrijven

België toch meest ‘moedervriendelijke’ land in EU

Brussel, 3 oktober 2005 – Onderzoek van OfficeTeam, een gespecialiseerde divisie van Robert Half International, toont aan dat in ongeveer tweederde van de Belgische bedrijven meer dan de helft van de vrouwelijke kaderleden kinderloos is. Werkende moedermanagers zijn dus nog steeds in de minderheid. Vergeleken met de rest van Europa telt België toch nog het meeste moeders in managementfuncties op de werkvloer.

Dit blijkt uit een internationale studie van OfficeTeam, een gespecialiseerde divisie van RHI Belgium dat zelf deel uitmaakt van de Amerikaanse beursgenoteerde groep Robert Half International (RHI). OfficeTeam plaatst tijdelijk gekwalificeerde administratieve en secretariaatsprofielen bij bedrijven. Het onderzoek werd uitgevoerd in 9 landen: Australië, België, Tsjechië, Frankrijk, Duitsland, Ierland, Nederland, Nieuw-Zeeland en Groot-Brittannië en omvat de reacties van 1561 HR & Finance Managers. Voor informatie over voorgaande onderzoeken: http://www.officeteam.be/Site/showpage.jsp?p=PRCORNER&s=OFT_BED 

Gevraagd naar het percentage vrouwelijke kaderleden met kinderen, antwoordt de meerderheid (73%) van de 1561 ondervraagde HR & Finance managers wereldwijd dat minder dan de helft van hun vrouwelijk kaderleden ook moeder is.

België blijkt met 61% nog het meest moedervriendelijke land te zijn. Het ergst is het gesteld in Duitsland en Tsjechië waar in 84% van de bedrijven minder dan de helft van de vrouwelijke kaderleden kinderen heeft. Deze beide landen wordt op de voet gevolgd door Nederland (82%), Frankrijk (72%), Groot-Brittannië (70%) en Ierland (69%). Beter is het gesteld aan de andere kant van de aardbol, in Australië waar 61% en in Nieuw-Zeeland waar 66% van de bedrijven minder dan de helft vrouwelijke managers met kinderen telt.

In onze noordelijke buurlanden, Duitsland en Nederland, vindt men in respectievelijk 44 en 45% van de bedrijven geen moeders in kaderfuncties. Alleen Tsjechië scoort nog slechter met 48%.

	Totaal aantal respondenten
	Bron: OfficeTeam

Hoeveel % van de vrouwelijke kaderleden heeft kinderen 
	Groot-Brittannië
	Ierland
	Frankrijk
	Duitsland
	Nederland
	België
	Tsjechië
	Australië
	Nieuw Zeeland

	N=1567
	N=aantal respondenten 
	300
	107
	250
	300
	100
	150
	103
	150
	101

	27%
	geen enkele vrouw
	17%
	10%
	24%
	44%
	45%
	20%
	48%
	18%
	16%

	46%
	0 – 50%
	53%
	59%
	48%
	40%
	37%
	41%
	36%
	43%
	50%

	14%
	50 – 100%
	13%
	18%
	16%
	8%
	11%
	26%
	9%
	18%
	21%

	3%
	Alle vrouwen 
	2%
	3%
	2%
	3%
	5%
	10%
	2%
	3%
	4%

	8%
	Weet het niet
	15%
	10%
	8%
	3%
	2%
	2%
	5%
	18%
	8%

	1%
	Wil het niet zeggen 
	0%
	1%
	2%
	1%
	0%
	0%
	1%
	1%
	0%


Moedervriendelijke maatregelen

Heel wat bedrijven zeggen wel maatregelen te nemen om werkende moeders te ondersteunen. 

Wereldwijd zijn flexibele werkuren (64%) en halftijds werk (59%) de meest voorkomende maatregelen.

In België is halftijds werken (70%) de meest populaire maatregel om werkende moeders te ondersteunen. Ook in Duitsland (80%) is deze maatregel bijzonder in trek.

Flexibele werkuren zijn in België (52%) minder gangbaar dan in de ons omringende landen: Groot-Brittannië (79%), Duitsland en Nederland (70%), Ierland (64%) en Frankrijk (49%).

Opvallend is dat in het huidige tijdperk van de e-mama, thuiswerken slechts in een minderheid van de bedrijven voorkomt. Koploper is Australië met 35% van de bedrijven waar thuiswerken toegelaten is, gevolgd door Groot-Brittannië (32%), Nieuw-Zeeland (20%), Duitsland (22%), Nederland (19%), Ierland (13%), België (10%) en Tsjechië (5%).

Steun op het vlak van kinderopvang komt eveneens bijzonder weinig voor. Wereldwijd organiseert slechts 8% van de bedrijven kinderopvang in het bedrijf en geeft 11% van de bedrijven een toelage voor kinderopvang aan hun werknemers met kinderen.

	Totaal


	Bron: OfficeTeam

Wat doet uw bedrijf om werkende moeders te steunen
	Groot-Brittannië
	Ierland
	Frankrijk
	Duitsland
	Nederland
	België
	Tsjechië
	Australië
	Nieuw Zeeland

	N = 1561
	N=aantal respondenten
	300
	107
	250
	300
	100
	150
	103
	150
	101

	64%
	Flexibele werkuren
	79%
	63%
	49%
	70%
	70%
	52%
	51%
	68%
	62%

	20%
	Thuiswerk
	32%
	13%
	7%
	22%
	19%
	10%
	5%
	35%
	20%

	59%
	Halftijds werk
	58%
	46%
	53%
	80%
	54%
	70%
	42%
	55%
	45%

	25%
	Job delen
	46%
	37%
	8%
	24%
	25%
	12%
	10%
	32%
	21%

	8%
	Kinderoppas in het bedrijf
	13%
	6%
	5%
	3%
	29%
	8%
	0%
	6%
	7%

	11%
	Toelage voor kinderoppas
	17%
	2%
	11%
	7%
	55%
	4%
	0%
	3%
	3%

	12%
	Niets
	4%
	12%
	21%
	6%
	4%
	16%
	26%
	11%
	16%

	2%
	Weet het niet
	2%
	1%
	4%
	4%
	0%
	1%
	3%
	2%
	3%

	1%
	Geen antwoord Zowel mannen als vrouwen
	0%
	1%
	2%
	2%
	0%
	0%
	1%
	0%
	0%

	42
	Geen van deze maatregelen
	9
	5
	1
	0
	3
	4
	12
	4
	4


“De resultaten van de studie verbazen ons niet”, aldus Annick Lambert, woordvoerder van OfficeTeam, “Heel wat van onze interim-krachten zijn moeders die naar een optimaal evenwicht zoeken tussen privé en professioneel leven. Tijdelijk werk laat bij uitstek toe om zelf te bepalen wanneer en hoe lang men werkt. Bij vele moeders is werken op tijdelijke basis dan ook een bewuste keuze. Anderzijds merken wij binnen onze groep Robert Half International dat steeds meer van onze vrouwelijke kandidaten hun weg vinden naar het kaderniveau. Uiteindelijk is het de juiste expertise die bij gespecialiseerde tewerkstelling de hoofdrol speelt en die is evengoed aanwezig bij de vrouwelijke professionals”.

Over OfficeTeam

OfficeTeam is een gespecialiseerde divisie van Robert Half International Inc. De groep is marktleider op het vlak van gespecialiseerde uitzendarbeid en is genoteerd op de Beurs van New York. Sinds de oprichting is OfficeTeam gespecialiseerd in het plaatsen van gekwalificeerde tijdelijke administratieve en secretariaatsprofielen. Met meer dan 300 vestigingen in Noord-Amerika, Europa en Australië beschikt OfficeTeam over een uitgebreid internationaal netwerk. www.officeteam.be  
Voor bijkomende inlichtingen of indien u een interview wenst, kan u steeds contact opnemen met: 

Katrien Vandenabeele

Tel: 02 481 54 57

E-mail: k.vandenabeele@rhi.net
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